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„Cumhuriyet	Halk	Partisi	-	Bavyera	Münih	e.V.”	TÜZÜĞÜ	

Not:	Tartışmalı	bir	durumda	Almanca	metin	geçerlidir	

Madde	1	-	Derneğin	Adı	ve	Yeri	

Derneğin	Adı:	„Cumhuriyet	Halk	Partisi	-	Bavyera	Münih	e.V.”				Yeri:	München	
Dernek	yerel	mahkemede	kayıt	edilecektir.	(Vereinsregister	München)	

Madde	2	-	Mali	Yıl	

Mali	yıl	takvim	yılıdır.	

Madde	3	-	Derneğin	Amacı	

I. Derneğin	Amacı	

a)		 Dernek,	Vergi	Kanunu	madde	52(2)	No.	7'ye	göre	halk	eğitimini	ve	meslek	eğitimini,	barış	içinde	ve	
eşit	haklar	çerçevesinde	dernekte	yaşamı	ve	Münih	Şehri	ve	Bavyera'da	yaşayan	tüm	insanların	bu	
yaşama	 dernekte	 katkı	 sağlamasını	 ve	 Vergi	 Kanunu	 madde	 52(2)	 No.	 13'e	 göre	 kültürün	 ve	
halkların	 iletişim	 düşüncesinin	 her	 alanında	 uluslararası	 anlayışı	 ve	 hoşgörüyü	 özendirmeyi	
amaçlar.	

b)		 Dernek,	yaşamın	her	alanına	katılabilmeleri	 için,	özellikle	göçmenlerin	yurttaşlık,	 kültür,	politika,	
ekonomi	ve	çevreyle	ilgili	bağlantısını	özendirir	ve	destekler.	

c)		 Dernek,	 göçmen	 kadınların,	 çocukların,	 gençlerin	 ve	 yaşlı	 insanların	 demokratik	 haklarının	
anlaşılmasını	özendirir.	

d)	 Dernek,	örneğin,	antisemitizm,	yabancı	düşmanlığı,	aşırı	sağ,	faşizm,	ırkçılık	ve	dini	köktencilik	gibi	
anti	demokratik	girişimlere	karşı	etkin	tavır	alır.	

e)		 Dernek,	Avrupa	Birliği	düşünce	ve	tasarısını	destekler	ve	kazanmaya	çalışır.	

f)		 Dernek,	geleceği	birlikte	kurmak	ve	gelecek	kuşaklara	demokrasi	ve	özgürlük	içinde	iyi	bir	yaşam	
olanağı	sağlamak	amacıyla	Almanlar	ve	Türkler	arasındaki	kültürlerarası	diyaloğu	çeşitli	önlemlerle	
destekler.	

g)		 Dernek,	laiklik	ilkesini	kabul	eder	ve	bu	ilkenin	ulusal	ve	uluslararası	düzeyde	daha	iyi	anlaşılması	
için	çalışır.	

h)		 Dernek,	Federal	Almanya	Cumhuriyetinin	özgürlükçü	demokratik	anayasal	düzenini	kabul	eder.	

i)		 Dernek,	 üyelerini	 etnik	 kökeni,	 inancı,	 cinsiyeti,	 yaşı	 ya	 da	 kültürel	 yönelimi	 ne	 olursa	 olsun	
destekler.	

j)		 Dernek,	 Avrupa’nın	 aynı	 düşüncedeki	 tüm	 demokratik	 partilerini	 ve	 kurumlarını	 ve	 Türkiye'de	
CHP'yi	destekler.	

k)		 Dernek,	 üyeleri	 arasında	 ve	 toplumda	 demokratik	 ve	 sosyal	 hukuk	 devletinin	 anlamı	 hakkında	
aydınlatıcı	çalışmalar	yapar.	

l)		 Dernek,	 gelecek	 kuşaklara	 temiz	 ve	 yaşamaya	 değer	 bir	 doğa	 bırakmak	 için	 çevre	 düşüncesi	 ve	
çevre	bilinci	hakkında	üyelerini	özendirir.	
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m)		 Dernek,	kadın	ve	erkek	eşitliği	hakkında,	özellikle	göçmenleri	özendirir.	

n)		 Dernek,	Alman	çocukları	gibi	eşit	haklara	ve	eşit	şansa	sahip	olmaları	için	göçmen	çocuklarını	etkin	
bir	şekilde	özendirir.	

Dernek,	 yürürlükteki	 Vergi	 Kanunu’na	 (Bölüm:	 Kamu	 Yararı)	 göre	 salt	 ve	 dolaysız	 kamu	 yararına	 ve	
özverili	 çalışır,	 her	 şeyden	 önce	 kendisi	 için	 ekonomik	 amaç	 gütmez.	 Derneğin	 kaynakları	 yalnızca	
tüzüğe	 uygun	 amaçlar	 için	 kullanılmalıdır.	 Kimse,	 Derneğin	 amacına	 yabancı	 olan	 ödemeler	 ya	 da	
orantısız	derecede	yüksek	ücretler	ödemek	suretiyle	yeğ	tutulamaz.		

	

II.	Amaca	Ulaşma	

Dernek,	özellikle	şu	amaçları	gerçekleştirir:	

a)		 Benzer	 amaçları	 güden	 ulusal	 ve	 uluslararası	 parti,	 vakıf,	 dernek,	 kurum	 ve	 örgütlerle	 birlikte	
çalışma,	

b)		 Halka	açık	toplantı,	topluçalışım,	uzman	toplantısı,	konuşu	ve	çalıştaylar	düzenleme,	

c)		 Göç	ve	uyum	politikası	sorunlarında	danışma	yapılırken	kamu	yönetimine	yardım	etme,	

d)		 Münih	 ve	 çevresindeki	medya	 ve	 kamu	yönetimiyle	birlikte	 çalışarak	 yayınlar	 yapma	ve	böylece	
derneğin	çalışmalarını	kamuoyuna	yayma,	

e)		 Göç	ve	uyum	politikası	sorunları	hakkında	kamuoyunu	aydınlatma,	

f)		 Basın	toplantıları	düzenleme	ve	basın	bildirileri	yayınlama,	

g)		 Daha	 iyi	 bir	 yaşam	 için	 ortak	 bilimsel	 ve/veya	 kültürel	 etkinlikleri	 ve	 incelemeleri	 özendirmek	
amacıyla	tanınmış	aydın,	politikacı,	sanatçı	ve	işadamlarıyla	birlikte	çalışma,	

h)		 Kamuoyuna	yönelik	kampanyalar	düzenleme	ve	yapma,	

i)		 Benzer	 amaçları	 güden	 ulusal	 ve	 uluslararası	 kurumlarla	 ve	 örgütlerle	 dayanışma	 içinde	 birlikte	
çalışma,	

j)		 Dernek,	 demokratik	 düşünceler	 temelinde	 kültürlerarası	 iletişimi	 ve	 sınırları	 aşan	 dayanışma	
içindeki	

etkinlikleri	destekler.	

	

Madde	4	-	Üyelik	

4.1 Üyelik	Türleri	

a)		 Derneğin	 çalışmalarına	 katılan	 ve	 ödenti	 ödeyen	 gerçek	 kişiler	 üyedir.	 Derneğin	 içinde	 seçme	
seçilme	hakkına	sahiptirler.	

b)		 Onursal	Üyeler:	Almanya,	Avrupa	ve	Türkiye'de	sosyaldemokrat	olarak	özel	yararlıklar	göstermiş	
ya	da	derneğe	özel	bir	bağla	bağlı	olan	kişiler	onursal	üyelerdir.	Bu	üyeler	yönetim	kurulu	kararıyla	
atanır,	etkin	ya	da	edilgen	seçme	ve	seçilme	hakları	yoktur.	Üyelik	ödentisi	ödemezler.	
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4.2		 Üyelik	Edinme		

a)		 Giriş	 dilekçesi	 yönetim	 kuruluna	 yazılı	 olarak	 verilmelidir.	 Derneğin	 tüzüğünü	 ve	 Madde	 2'deki	
amaçlarını,	 sosyaldemokrasinin	 evrensel	 değerlerini,	 Atatürk	 ilkelerini,	 özellikle	 laikliği	 ve	
Cumhuriyet	değerlerini	kabul	eden	herkes	üye	olabilir.	

b)		 Üyeler,	 18	 yaşını	 bitirmiş	 olan	 ve	 sabıkası	 olmayan	 gerçek	 kişiler	 olmalıdır.	 Bu	 koşulları	 yerine	
getiren	kişiler	derneğin	iki	üyesi	tarafından	yönetim	kuruluna	salık	verilmiş	olmalıdır.	16-18	yaşları	
arasındaki	gençler	ana	babasının	ikisinin	de	onayını	alarak	üyelik	için	dilekçe	verebilirler.	

c)		 Üyeliğin	kabulüne	yönetim	kurulu	karar	verir.	Üyelik,	yönetim	kurulunun	karar	verdiği	gün	başlar.	
Her	üye	 isterse	tüzükten	bir	tane,	gerekirse	elektronik	olarak,	alabilir.	Derneğe	kabul	edilen	üye,	
tüzüğe	bağlı	kalmak	ve	düzenli	ödenti	ödemekle	yükümlüdür.	

d)		 Üyeler,	 üyelik	 ödentisi	 öderler.	 Ödenti	 miktarını	 ve	 ödeme	 zamanını	 genel	 kurulda	 üyelerin	
görüşlerini	aldıktan	sonra	yönetim	kurulu	belirler.	

e)		 Üyelerin	 görüşünün	 kabul	 edilmemesi	 durumunda	 yönetim	 kurulu	 gerekçe	 göstermek	 zorunda	
değildir.	

4.3		 	Üyeliğin	Sona	Ermesi	

a)		 Üyelik,	ölüm,	yazılı	çıkış	bildirimi	ya	da	çıkarılmayla	sona	erer.	

b)		 Üyeler,	 her	 zaman	 bir	 neden	 göstermeden	 dernekten	 çıkabilirler,	 ama	 bunu	 yönetim	 kuruluna	
yazılı	olarak	bildirmeye	mecburdurlar.	Elektronik	yazışma	da	yazılı	yerine	geçer.	

c)		 Derneğin	 tüzüğüne	uymayan,	 tüzüğün	kesin	amaçlarına	karşı	 çalışan	ya	da	Derneğin	adına	 zarar	
veren	ya	da	CHP	partisine	medyada	hakaret	eden	ve	yönetim	kurulunun	yazılı	uyarısına	karşın	bir	
neden	göstermeden	üç	aydan	fazla	bir	sürede	ödenti	ödemeyen	üyeler,	yönetim	kurulu	tarafından	
disiplin	kuruluna	verilir	ve	danışıldıktan	sonra	üyelikten	çıkarılır.	

d)		 Üyelikten	 çıkarılan	 kişilerin	 yönetim	 kurulunun	 kararına	 genel	 kurulda	 itiraz	 etme	hakları	 vardır.	
Genel	Kurul,	yönetim	ve	disiplin	kurullarını	dinledikten	sonra	itiraz	hakkında	basit	çoğunlukla	karar	
verir.	

	

Madde	5	-	Derneğin	Organları	

Derneğin	organları	şunlardır:	

a)	Genel	Kurul	

b)	Yönetim	Kurulu	

c)	Denetim	Kurulu	

d)	Disiplin	Kurulu	
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Madde	6	-	Genel	Kurul	

6.1		 Olağan	Genel	Kurul	

a)		 Genel	 kurul,	 Derneğin	 en	 yüksek	 organıdır.	 Görevleri	 özellikle	 şunlardır:	 Yönetim,	 denetim	 ve	
disiplin	kurullarını	seçme	ve	görevden	alma,	yönetim	kurulunu	aklama,	yönetim	kurulu	raporlarını	
değerlendirme,	 tüzük	 değişikliğine	 ve	 derneğin	 kapatılmasına,	 itiraz	 durumlarında	 üyelerin	
çıkarılmasına	ve	başka	görevlerde	tüzüğe	ya	da	kanuna	uygun	karar	verme.		

b)		 Genel	 kurul,	 Derneğin	 tüm	 üyelerinden	 oluşur.	 Genel	 kurul	 günü,	 yalnızca	 en	 az	 üç	 aydan	 beri	
Derneğin	 üyesi	 ve	 ödenti	 ödemiş	 olan	 üyeler	 etkin	 ve	 edilgen	 seçme,	 seçilme	 ve	 oy	 hakkına	
sahiptir.	Açık	olan	ödentiler	genel	kuruldan	en	geç	üç	gün	önce	nakit	olarak	ödenmeli	ya	da	banka	
hesabına	yatırılmış	olmalıdır.	Genel	kurul	günü	ödeme	yapılamaz.		

c)		 Olağan	genel	kurul	yılda	en	az	bir	kez	toplanır.	Toplantı	yılın	ilk	üç	ayı	içinde	yapılır.	

d)		 Genel	 kurul	 çağrısı	 yönetim	 kurulu	 tarafından	 yazılı	 olarak	 yapılır.	 Elektronik	 çağrı	 yazılı	 çağrı	
yerine	geçer.	Çağrı,	genel	kuruldan	en	az	iki	hafta	önce	gündemle	birlikte	postayla	ya	da	elektronik	
olarak	üyelere	gönderilmelidir.	Gündem	şu	maddeleri	içermelidir:	Genel	kurul	divan	seçimi,	geçen	
mali	 yılın	 çalışma	 ve	 denetim	 yazanakları,	 yönetim	 kurulunun	 aklanması	 ve	 dernek	 organlarının	
seçimi	(genel	kurul	seçimlerinde)	

e)		 Genel	kurulda	yalnızca	gündemde	belirtilen	maddeler	görüşülür.	Çağrıda	belirtilmeyen	önergelerin	
görüşülüp	görüşülmeyeceğine	ve	karar	verilip	verilmeyeceğine	genel	kurul	karar	verir.	

f)		 Genel	kurula	katılamayan	bir	üye	yazılı	dilekçeyle	ve	yazılı	bir	açıklamayla	katılamama	nedenlerini	
açıklayarak	dernekte	bir	görev	için	aday	olabilir	ve	seçilebilir.	

g)		 Tüzüğe	 uygun	 olarak	 toplanan	 her	 genel	 kurul,	 oy	 hakkı	 olan	 üyelerin	 yarıdan	 fazlası	 toplantıya	
katılmışsa	karar	alabilir.	Genel	 kurul	 karar	alamazsa	bir	 saat	bekler.	Bu	 süre	dolduktan	 sonra	oy	
hakkı	olan	üyelerin	sayısına	bakmadan	karar	alabilir.	

h)		 Genel	 kuruldaki	 üyelerin	 önerisi	 üzerine	 üyelerin	 yarısından	 çoğunun	 karar	 alması	 durumunda	
bütün	oylamalar	açık	oylamayla	yapılır.	

	

6.2		 Divan	

a)		 Genel	kurul,	dört	üyeden,	yani	1	başkan,	1	başkan	yardımcısı	ve	2	yazmandan	oluşan	bir	divanla	
yönetilir.	 Genel	 kurul	 gerekli	 görürse,	 seçimlerde	 divanı	 desteklemesi	 için	 bir	 seçim	 komisyonu	
kurar.	

b)		 Divan,	 genel	 kuruldaki	 tartışmalar	 ve	 alınan	 kararlar	 hakkında	 bir	 tutanak	 tutar	 ve	 tutanağı	
imzalar.	Divan,	iki	hafta	içinde	tutanağı	yeni	seçilen	yönetim	kuruluna	vermelidir.	

	

6.3		 Seçimler	

a)		 Bütün	organlar	iki	yıl	için	seçilirler	ve	yeni	seçimler	yapılıncaya	kadar	görevde	kalırlar.	

b)		 Dernekte	yönetimde	olan	kişiler	onursal	(fahri)	olarak	çalışırlar.		
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6.4		 Olağanüstü	Genel	Kurul	

a)		 Yönetim	Kurulu,	her	zaman	olağanüstü	genel	kurulu	toplayabilir.	

b)		 Üyelerin	en	az	%40'nu	gerekçeli	önerge	verdiği	takdirde	yönetim	kurulu	olağanüstü	genel	kurulu	
toplamak	zorundadır.	

c)		 Olağan	genel	kurul	için	geçerli	olan	kurallar	olağanüstü	genel	kurul	için	de	geçerlidir.	

	

6.5		 Tüzük	Değişiklikleri		

a)		 Tüzük	değişiklikleri	ve	derneğin	kapatılması	hakkındaki	kararlar,	toplantıda	oy	hakkı	olan	üyelerin	
¾	çoğunluğu	ile	alınır.	

b)		 Yönetim	 kurulu,	mahkemelerin	 ya	 da	 resmi	 dairelerin	 biçimsel	 isteklerine	 uyma	 ve	 buna	 ilişkin	
tüzükte	 istenilen	 düzeltmeleri	 genel	 kurula	 sormadan	 yapma	 hakkına	 sahiptir.	 Genellikle	 tüzük	
değişiklikleri	 hakkındaki	 kurallara	 dokunulmaz.	 Değişiklikler	 yapıldıktan	 sonra	 üyelere	
bildirilmelidir.	

c)		 Derneğin	 amacını	 değiştirmek	 için	 oy	 hakkı	 olan	 bütün	 üyelerin	 3/4'ü	 böyle	 bir	 değişikliği	 kabul	
etmek	zorundadır.	

	

Madde	7	-	Yönetim	Kurulu	

7.1		 Oluşumu	ve	Temsili	

a)		 Yönetim	kuruluna	9	asil	üye	seçilir.	Yönetim	kurulu	şunlardan	oluşur:	

	 Başkan	

	 Başkan	yardımcısı	

	 Genel	Sekreter	

	 Sayman	

	 Genel	Sekreter	Yardımcısı	

	 Sayman	Yardımcısı	

	 Üç	üye	

b)		 Başkan,	genel	kurulda	üyelerin	basit	çoğunluğuyla	ve	gizli	oyla	seçilir.	

c)		 Yönetim	kurulunun	diğer	8	asil	üyesi	genel	kurulda	gizli	oyla	ve	aldıkları	oy	sırasına	göre	seçilirler.	

d)		 Yönetim	kurulunun	seçiminde	9	yönetim	kurulu	üyesinin	en	az	üçü	bir	cinsiyete	ait	olmalıdır.	
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e)		 Yönetim	 kurulu,	Medeni	 Kanun	madde	 26'ya	 göre	 başkan,	 başkan	 yardımcısı,	 genel	 sekreter	 ve	
saymandan	oluşur.	Dernek,	başkan	tarafından	yalnız	başına	ya	da	madde	26’ya	göre	olan	yönetim	
kuruluna	ait	diğer	üyeler	arasından	iki	kişi	tarafından	birlikte	temsil	edilir.	

f)		 Başkanın	 çağrısı	 üzerine	 yönetim	 kurulu	 üyeleri,	 bir	 kurucu	 yönetim	 kurulu	 toplantısında	 kendi	
içinden	 başkan	 yardımcısını,	 genel	 sekreteri,	 genel	 sekreter	 yardımcısını,	 saymanı	 ve	 sayman	
yardımcısını	seçer.		

g)		 Başkan,	süresi	dolmadan	önce	görevinden	ayrılırsa,	15	gün	içinde	genel	kurula	gider.	

7.2		 Yönetim	Kurulunun	Görevleri	

a)		 Yönetim	kurulu,	derneği	yönetir	ve	genel	kurul	kararlarını	uygular.	

b)		 Yönetim	kurulu	ayda	en	az	bir	kez,	gerekirse	daha	sık	toplanır.	Her	toplantıda	bir	tutanak	tutulur.	
Yönetim	kurulu	bu	tutanağı	onaylar.	

c)		 Yönetim	 kurulu,	 gerekirse	 uzman	 kurulları	 ve	 kollar	 (örneğin,	 kadınlar,	 gençler	 için)	 ve	 bölge	
grupları	kurabilir	ve	bunun	için	üyeler	atar.	Yönetim	kurulu	bunlar	için	içtüzükler	yapar.		

d)		 Yönetim	kurulu,	bir	danışma	kurulu	kurup	üyelerini	atayabilir.	

e)		 Kadrolu	personel	alımına	yönetim	kurulu	karar	verir.	

f)		 Dernek,	benzer	 tüzüğü	ve	benzer	 ilkeleri	olan	başka	derneklerle,	 federasyonlaşmaya	gidebilir	 ya	
da	benzer	yapılar	kurabilir.	Böyle	bir	yapılanmaya	ya	da	benzer	bir	çatı	örgütüne	girmeye	yönetim	
kurulu	karar	verir.	Aynı	şekilde	Avrupa	düzeyindeki	benzer	derneklerle	federal	bir	örgüt	kurulursa,	
buraya	girmeye	Yönetim	Kurulu	karar	verir.	Buna	karşın	federasyondan	ya	da	konfederasyondan	
çıkmaya	yalnızca	genel	kurul	karar	verebilir.	

g)		 Dernek	 yönetimi,	 üyelerini	 özel	 sorumluluk	 üstlenmek	 zorunda	bırakan	hiçbir	 yükümlülük	 altına	
giremez.	Borç	yapamaz.	

h)		 Gerekçe	 göstermeden	 üç	 kez	 üst	 üste	 yönetim	 kurulu	 toplantısına	 katılmayan	 üye,	 görevinden	
ayrılmış	 sayılır.	 Görevden	 ayrılmasına	 yönetim	 kurulu	 karar	 verir.	 Yönetim	 kurulu	 üyesi	 genel	
kurulda	kendini	savunma	hakkına	sahiptir.	

i)		 Yönetim	kurulu	üyeleri	Derneğin	 tüzükteki	amaçlarıyla	çelişen	başka	bir	Derneğin	ya	da	örgütün	
yönetim	 kurulu	 üyesi	 olamaz	 ya	 da	 görev	 alamaz.	 Eğer	 yönetim	 kurulu	 üyesinin	 Derneğin	
tüzüğüyle	 çelişen	 başka	 bir	 örgütte	 çalıştığı	 anlaşılırsa,	 üyeliği	 kendiliğinden	 sona	 erer.	 Üyeliğin	
sona	 ermesi	 hakkında	 yönetim	 kurulu	 karar	 alır.	 Üye,	 genel	 kurulda	 kendini	 savunma	 hakkına	
sahiptir.	

	

Madde	8	-	Denetim	Kurulu	

a)		 Denetim	Kurulu,	 3	 asil	 üyeden	oluşur	 ve	 genel	 kurulda	 üyelerin	 basit	 çoğunluğu	 tarafından	 gizli	
oylamayla	 seçilir.	 Denetim	 kurulu	 üyeleri,	 genel	 kurulda	 önerge	 verilerek	 açık	 oylamayla	 da	
seçilebilir.	En	çok	oyu	alan	3	aday,	asil	üye	olarak	seçilir.	

b)		 Denetim	kurulu	kendi	içinden	bir	başkan	seçer.	

c)		 Denetim	 kurulu	 yılda	 en	 az	 bir	 kere	 defterlerin	 tüzüğe	 ve	 usulüne	 uygun	 tutulup	 tutulmadığını	
denetlemelidir.	Ayrıca,	mali	yıl	bitiminden	sonra	son	bir	kez	daha	denetim	yapmalıdır	ve	denetim	
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sonucunu	 genel	 kurula	 yazılı	 olarak	 sunmalıdır.	 Denetim	 kurulunun	 toplantıları	 hakkında	 bir	
tutanak	tutulur.	

	

Madde	9	-	Disiplin	Kurulu	

a)		 Disiplin	Kurulu	üç	asil,	üyeden	oluşur	ve	genel	kurulda	basit	çoğunluk	tarafından	gizli	oyla	seçilir.	
Disiplin	kurulunun	üyeleri	genel	kurulda	önerge	verilerek	açık	oylamayla	da	seçilebilir.	En	çok	oyu	
alan	 üç	 aday	 disiplin	 kuruluna	 asil	 üye	 olarak	 seçilir.	 3	 Disiplin	 Kurulu	 üyesinin	 en	 az	 biri	 bir	
cinsiyete	ait	olmalıdır.	

b)		 Disiplin	Kurulu	kendi	içinden	bir	başkan	seçer.	

c)		 Disiplin	Kurulu,	yönetim	kurulunun	önergesi	üzerine	yönetim	kurulunun	ya	da	üyelerin	derneğin	
amaçlarına	ya	da	adına	zarar	veren	başka	üyeler	hakkındaki	şikayetlerini	denetler.	Eğer	şikayetçi	
üye	disiplin	kurulunun	çağrısına	uyarsa,	kurul	üyeyi	dinler	ve	yönetim	kuruluna	görüşünü	bildirir.	

d)		 Disiplin	Kurulu,	dernekle	üyelerinin	ve	organlarının	arasında	çıkabilecek	olan	yanlış	anlamalar	ve	
düşünce	ayrılıkları	olması	durumunda	arabuluculuk	eder	ve	arabuluculuk	etmeye	çalışır	ve	sonuç	
hakkında	yönetim	kuruluna	bilgi	verir.	

	

Madde	10	-	Derneğin	Kapatılması	

a)		 Dernek,	yalnızca	bu	amaç	için	toplanan	genel	kurul	tarafından	kapatılır.	

b)		 Derneğin	 kapatılması	 durumunda	 malvarlığı	 Godesberger	 Allee	 149,	 53175	 Bonn	 adresindeki	
Friedrich	Ebert	Vakfına	devredilir	ve	orada	tüzüğe	uygun	olarak	kullanılır.	

	

	
Son	güncellenme:	Mart	2019		
------------------------------------------	
Tüzük	bu	şekliyle	oybirliği	ile	kabul	edilmiştir.		
Münih,	5	Mart	2019	

	
Gülbey	Kılıç	 	 	 	 Bahar	John	 	 	 	 Saime	Kılıç	
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