,Cumhuriyet Halk Partisi - Bavyera Miinih e.V.” TUZUGU

Not: Tartismali bir durumda Almanca metin gegerlidir

Madde 1 - Dernegin Adi ve Yeri

Dernegin Adi: ,Cumhuriyet Halk Partisi - Bavyera Miinih e.V.” Yeri: Miinchen
Dernek yerel mahkemede kayit edilecektir. (Vereinsregister Miinchen)

Madde 2 - Mali Yil

Mali yil takvim yilidir.

Madde 3 - Dernegin Amaci

Dernegin Amaci

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

Dernek, Vergi Kanunu madde 52(2) No. 7'ye gore halk egitimini ve meslek egitimini, baris icinde ve
esit haklar cercevesinde dernekte yasami ve Miinih Sehri ve Bavyera'da yasayan tiim insanlarin bu
yasama dernekte katki saglamasini ve Vergi Kanunu madde 52(2) No. 13'e goére kiltlrin ve
halklarin iletisim dustncesinin her alaninda uluslararasi anlayisi ve hosgoriiyli 6zendirmeyi
amaclar.

Dernek, yasamin her alanina katilabilmeleri igin, 6zellikle gocmenlerin yurttashk, kiltir, politika,
ekonomi ve cevreyle ilgili baglantisini 6zendirir ve destekler.

Dernek, gocmen kadinlarin, ¢ocuklarin, genclerin ve vyasli insanlarin demokratik haklarinin
anlastimasini 6zendirir.

Dernek, ornegin, antisemitizm, yabanci dlismanhgi, asiri sag, fasizm, irkcilik ve dini koktencilik gibi
anti demokratik girisimlere karsi etkin tavir alir.

Dernek, Avrupa Birligi diislince ve tasarisini destekler ve kazanmaya calisir.
Dernek, gelecegi birlikte kurmak ve gelecek kusaklara demokrasi ve 6zgirliik icinde iyi bir yasam
olanagi saglamak amaciyla Almanlar ve Tirkler arasindaki kiltiirlerarasi diyalogu cesitli onlemlerle

destekler.

Dernek, laiklik ilkesini kabul eder ve bu ilkenin ulusal ve uluslararasi diizeyde daha iyi anlasiimasi
icin calisir.

Dernek, Federal Almanya Cumhuriyetinin 6zglrlik¢l demokratik anayasal dizenini kabul eder.

Dernek, Uyelerini etnik kdkeni, inanci, cinsiyeti, yasi ya da kultlrel yonelimi ne olursa olsun
destekler.

Dernek, Avrupa’nin ayni dislincedeki tim demokratik partilerini ve kurumlarini ve Tirkiye'de
CHP'yi destekler.

Dernek, Uyeleri arasinda ve toplumda demokratik ve sosyal hukuk devletinin anlami hakkinda
aydinlatici calismalar yapar.

Dernek, gelecek kusaklara temiz ve yasamaya deger bir doga birakmak icin ¢evre disiincesi ve
cevre bilinci hakkinda tyelerini 6zendirir.



m) Dernek, kadin ve erkek esitligi hakkinda, 6zellikle gogmenleri 6zendirir.

n) Dernek, Alman c¢ocuklari gibi esit haklara ve esit sansa sahip olmalari icin gocmen cocuklarini etkin
bir sekilde 6zendirir.

Dernek, yirurlikteki Vergi Kanunu’na (Bolim: Kamu Yarari) gore salt ve dolaysiz kamu yararina ve
ozverili calisir, her seyden Once kendisi icin ekonomik amag glitmez. Dernegin kaynaklari yalnizca

tizidge uygun amaclar icin kullanilmalidir. Kimse, Dernegin amacina yabanci olan 6édemeler ya da
orantisiz derecede ylksek Ucretler 6demek suretiyle yeg tutulamaz.

Il. Amaca Ulagma
Dernek, 6zellikle su amaclari gerceklestirir:

a) Benzer amaglari giden ulusal ve uluslararasi parti, vakif, dernek, kurum ve orgutlerle birlikte
calisma,

b) Halka agik toplanti, toplugalisim, uzman toplantisi, konusu ve calistaylar diizenleme,
c) GOg¢ ve uyum politikasi sorunlarinda danisma yapilirken kamu yénetimine yardim etme,

d) Minih ve gevresindeki medya ve kamu yonetimiyle birlikte calisarak yayinlar yapma ve boylece
dernegin calismalarini kamuoyuna yayma,

e) GOg¢ ve uyum politikasi sorunlari hakkinda kamuoyunu aydinlatma,
f)  Basin toplantilari diizenleme ve basin bildirileri yayinlama,

g) Daha iyi bir yasam icin ortak bilimsel ve/veya kiiltlrel etkinlikleri ve incelemeleri 6zendirmek
amaciyla taninmis aydin, politikaci, sanatci ve isadamlariyla birlikte calisma,

h) Kamuoyuna yonelik kampanyalar diizenleme ve yapma,

i)  Benzer amaglari gliden ulusal ve uluslararasi kurumlarla ve orgitlerle dayanisma icinde birlikte
calisma,

i) Dernek, demokratik duslinceler temelinde kilturlerarasi iletisimi ve sinirlari asan dayanisma
icindeki

etkinlikleri destekler.

| Madde 4 - Uyelik

4.1 Uyelik Tirleri

a) Dernegin calismalarina katilan ve o6denti 6deyen gergek kisiler liyedir. Dernegin icinde secme
secilme hakkina sahiptirler.

b) Onursal Uyeler: Aimanya, Avrupa ve Tiirkiye'de sosyaldemokrat olarak 6zel yararliklar géstermis
ya da dernege 6zel bir bagla bagl olan kisiler onursal tyelerdir. Bu lGyeler yonetim kurulu karariyla
atanir, etkin ya da edilgen secme ve secilme haklari yoktur. Uyelik 6dentisi 6demezler.



4.2 Uyelik Edinme

a) Giris dilekgesi yonetim kuruluna yazili olarak verilmelidir. Dernegin tliziugliini ve Madde 2'deki
amaclarini, sosyaldemokrasinin evrensel degerlerini, Atatirk ilkelerini, 0Ozellikle laikligi ve
Cumbhuriyet degerlerini kabul eden herkes (iye olabilir.

b) Uyeler, 18 yasini bitirmis olan ve sabikasi olmayan gercek kisiler olmahdir. Bu kosullari yerine
getiren kisiler dernegin iki Giyesi tarafindan yonetim kuruluna salik verilmis olmalidir. 16-18 yaslari
arasindaki gencler ana babasinin ikisinin de onayini alarak tyelik icin dilekce verebilirler.

c) Uyeligin kabuliine yénetim kurulu karar verir. Uyelik, ydnetim kurulunun karar verdigi giin baslar.
Her lye isterse tlizikten bir tane, gerekirse elektronik olarak, alabilir. Dernege kabul edilen (ye,
tuzuge bagh kalmak ve dizenli 6denti 6demekle yukimladur.

d) Uyeler, uyelik 6dentisi oderler. Odenti miktarini ve édeme zamanini genel kurulda Uyelerin
goruslerini aldiktan sonra yonetim kurulu belirler.

e) Uyelerin gorisiiniin kabul edilmemesi durumunda yénetim kurulu gerekce gostermek zorunda
degildir.

4.3 Uyeligin Sona Ermesi
a) Uyelik, 6lim, yazili ¢ikis bildirimi ya da ¢ikarilmayla sona erer.

b) Uyeler, her zaman bir neden gostermeden dernekten cikabilirler, ama bunu yénetim kuruluna
yazili olarak bildirmeye mecburdurlar. Elektronik yazisma da yazili yerine gecer.

c) Dernegin tlziglune uymayan, tizuglin kesin amaclarina karsi ¢alisan ya da Dernegin adina zarar
veren ya da CHP partisine medyada hakaret eden ve yonetim kurulunun yazili uyarisina karsin bir
neden gostermeden (¢ aydan fazla bir siirede 6denti 6demeyen Uyeler, yonetim kurulu tarafindan
disiplin kuruluna verilir ve danisildiktan sonra tyelikten gikarilir,

d) Uyelikten cikarilan kisilerin yénetim kurulunun kararina genel kurulda itiraz etme haklari vardir.
Genel Kurul, yonetim ve disiplin kurullarini dinledikten sonra itiraz hakkinda basit cogunlukla karar
verir.

| Madde 5 - Dernegin Organlari

Dernegin organlari sunlardir:
a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

c) Denetim Kurulu

d) Disiplin Kurulu



| Madde 6 - Genel Kurul

6.1 Olagan Genel Kurul

6.2

6.3

a) Genel kurul, Dernegin en yiksek organidir. Gorevleri 6zellikle sunlardir: Yonetim, denetim ve
disiplin kurullarini segme ve gérevden alma, yonetim kurulunu aklama, yénetim kurulu raporlarini
degerlendirme, tilzik degisikligine ve dernegin kapatilmasina, itiraz durumlarinda Uyelerin
cikarilmasina ve baska gorevlerde tiiziige ya da kanuna uygun karar verme.

b) Genel kurul, Dernegin tim Uyelerinden olusur. Genel kurul giind, yalnizca en az ¢ aydan beri
Dernegin Uyesi ve ddenti 6demis olan (yeler etkin ve edilgen se¢cme, secilme ve oy hakkina
sahiptir. Acik olan 6dentiler genel kuruldan en geg li¢ glin 6nce nakit olarak 6denmeli ya da banka
hesabina yatirilmis olmalidir. Genel kurul glinii 6deme yapilamaz.

c) Olagan genel kurul yilda en az bir kez toplanir. Toplanti yilin ilk Gi¢c ayi icinde yapilir.

d) Genel kurul cagrisi yonetim kurulu tarafindan yazili olarak yapilir. Elektronik ¢agri yazili ¢agri
yerine gecer. Cagri, genel kuruldan en az iki hafta 6nce glindemle birlikte postayla ya da elektronik
olarak tyelere gonderilmelidir. Glindem su maddeleri icermelidir: Genel kurul divan secimi, gecen
mali yilin ¢calisma ve denetim yazanaklari, yonetim kurulunun aklanmasi ve dernek organlarinin
secimi (genel kurul secimlerinde)

e) Genel kurulda yalnizca giindemde belirtilen maddeler gérusilir. Cagrida belirtilmeyen 6nergelerin
gorusulip gorisiilmeyecegine ve karar verilip verilmeyecegine genel kurul karar verir.

f)  Genel kurula katilamayan bir iye yazili dilekceyle ve yazili bir agiklamayla katilamama nedenlerini
aciklayarak dernekte bir gorev icin aday olabilir ve secilebilir.

g) Tuzuge uygun olarak toplanan her genel kurul, oy hakki olan lyelerin yaridan fazlasi toplantiya
katilmissa karar alabilir. Genel kurul karar alamazsa bir saat bekler. Bu sire dolduktan sonra oy
hakki olan Uyelerin sayisina bakmadan karar alabilir.

h) Genel kuruldaki Uyelerin 6nerisi Gzerine Uyelerin yarisindan ¢ogunun karar almasi durumunda
blitiin oylamalar a¢ik oylamayla yapilir.

Divan

a) Genel kurul, dort Giyeden, yani 1 baskan, 1 baskan yardimcisi ve 2 yazmandan olusan bir divanla
yonetilir. Genel kurul gerekli goriirse, secimlerde divani desteklemesi icin bir se¢im komisyonu
kurar.

b) Divan, genel kuruldaki tartismalar ve alinan kararlar hakkinda bir tutanak tutar ve tutanagi
imzalar. Divan, iki hafta icinde tutanagi yeni secilen yonetim kuruluna vermelidir.

Segimler

a) Bitln organlar iki yil icin secilirler ve yeni secimler yapilincaya kadar gérevde kalirlar.

b) Dernekte yonetimde olan kisiler onursal (fahri) olarak ¢ahsirlar.



6.4 Olaganiistii Genel Kurul

a)

b)

c)

Yonetim Kurulu, her zaman olaganisti genel kurulu toplayabilir.

Uyelerin en az %40'nu gerekgeli 6nerge verdigi takdirde ydnetim kurulu olaganiistii genel kurulu
toplamak zorundadir.

Olagan genel kurul icin gecerli olan kurallar olagantisti genel kurul icin de gecerlidir.

6.5 Tiziik Degisiklikleri

a)

b)

c)

Tuzuk degisiklikleri ve dernegin kapatilmasi hakkindaki kararlar, toplantida oy hakki olan tyelerin
% cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu, mahkemelerin ya da resmi dairelerin bicimsel isteklerine uyma ve buna iliskin
tluzukte istenilen dizeltmeleri genel kurula sormadan yapma hakkina sahiptir. Genellikle tlzik
degisiklikleri hakkindaki kurallara dokunulmaz. Degisiklikler yapildiktan sonra Uyelere
bildirilmelidir.

Dernegin amacini degistirmek icin oy hakki olan bitun Gyelerin 3/4'0 boyle bir degisikligi kabul
etmek zorundadir.

| Madde 7 - Yonetim Kurulu

7.1 Olusumu ve Temsili

a)

b)
c)

d)

Yonetim kuruluna 9 asil tiye secilir. Yonetim kurulu sunlardan olusur:

Baskan

Baskan yardimcisi

Genel Sekreter

Sayman

Genel Sekreter Yardimcisi

Sayman Yardimcisi

Uc tye

Baskan, genel kurulda Uyelerin basit cogunluguyla ve gizli oyla segilir.

Yonetim kurulunun diger 8 asil Uiyesi genel kurulda gizli oyla ve aldiklari oy sirasina gore segilirler.

Yonetim kurulunun seciminde 9 yonetim kurulu Giyesinin en az Ugl bir cinsiyete ait olmahdir.



e)

f)

g)

Yonetim kurulu, Medeni Kanun madde 26'ya gore baskan, baskan yardimcisi, genel sekreter ve
saymandan olusur. Dernek, baskan tarafindan yalniz basina ya da madde 26’ya gore olan yonetim
kuruluna ait diger Uyeler arasindan iki kisi tarafindan birlikte temsil edilir.

Baskanin cagrisi lizerine yonetim kurulu Gyeleri, bir kurucu yonetim kurulu toplantisinda kendi
icinden baskan yardimcisini, genel sekreteri, genel sekreter yardimcisini, saymani ve sayman

yardimcisini seger.

Baskan, siiresi dolmadan 6nce gorevinden ayrilirsa, 15 giin icinde genel kurula gider.

7.2 Yonetim Kurulunun Gorevleri

a)

b)

g)

h)

Yonetim kurulu, dernegi yonetir ve genel kurul kararlarini uygular.

Yonetim kurulu ayda en az bir kez, gerekirse daha sik toplanir. Her toplantida bir tutanak tutulur.
Yonetim kurulu bu tutanagi onaylar.

Yonetim kurulu, gerekirse uzman kurullari ve kollar (6rnegin, kadinlar, gencler icin) ve bdlge
gruplari kurabilir ve bunun igin Gyeler atar. Yonetim kurulu bunlar icin ictliiziikler yapar.

Yonetim kurulu, bir danisma kurulu kurup tyelerini atayabilir.
Kadrolu personel alimina yonetim kurulu karar verir.

Dernek, benzer tlizigli ve benzer ilkeleri olan baska derneklerle, federasyonlasmaya gidebilir ya
da benzer yapilar kurabilir. Boyle bir yapilanmaya ya da benzer bir ¢ati 6rgiitiine girmeye yonetim
kurulu karar verir. Ayni sekilde Avrupa diizeyindeki benzer derneklerle federal bir 6rgit kurulursa,
buraya girmeye Yonetim Kurulu karar verir. Buna karsin federasyondan ya da konfederasyondan
cikmaya yalnizca genel kurul karar verebilir.

Dernek yonetimi, Uyelerini 6zel sorumluluk Ustlenmek zorunda birakan higcbir yikimlilik altina
giremez. Bor¢ yapamaz.

Gerekce gostermeden ¢ kez Ust lste yonetim kurulu toplantisina katilmayan Ulye, gorevinden
ayrilmis sayilir. Gérevden ayrilmasina yonetim kurulu karar verir. Yonetim kurulu Uyesi genel
kurulda kendini savunma hakkina sahiptir.

Yonetim kurulu Uyeleri Dernegin tizikteki amaclariyla celisen baska bir Dernegin ya da orglitiin
yonetim kurulu Uyesi olamaz ya da gorev alamaz. Eger yonetim kurulu Uyesinin Dernegin
thzuguyle celisen baska bir érgiitte calistigl anlasilirsa, tyeligi kendiliginden sona erer. Uyeligin
sona ermesi hakkinda yénetim kurulu karar alr. Uye, genel kurulda kendini savunma hakkina
sahiptir.

| Madde 8 - Denetim Kurulu

a)

b)

Denetim Kurulu, 3 asil Gyeden olusur ve genel kurulda lyelerin basit cogunlugu tarafindan gizli
oylamayla secilir. Denetim kurulu Uyeleri, genel kurulda ©6nerge verilerek acik oylamayla da
secilebilir. En ¢cok oyu alan 3 aday, asil liye olarak secilir.

Denetim kurulu kendi icinden bir baskan secer.

Denetim kurulu yilda en az bir kere defterlerin tliziige ve usuliine uygun tutulup tutulmadigini
denetlemelidir. Ayrica, mali yil bitiminden sonra son bir kez daha denetim yapmalidir ve denetim



sonucunu genel kurula yazili olarak sunmalidir. Denetim kurulunun toplantilari hakkinda bir
tutanak tutulur.

| Madde 9 - Disiplin Kurulu

a) Disiplin Kurulu Ug asil, tyeden olusur ve genel kurulda basit cogunluk tarafindan gizli oyla secilir.
Disiplin kurulunun Gyeleri genel kurulda 6nerge verilerek acik oylamayla da segcilebilir. En cok oyu
alan (¢ aday disiplin kuruluna asil tye olarak secilir. 3 Disiplin Kurulu Uyesinin en az biri bir
cinsiyete ait olmalidir.

b) Disiplin Kurulu kendi icinden bir baskan secer.

c) Disiplin Kurulu, yonetim kurulunun Onergesi Gzerine yonetim kurulunun ya da Uyelerin dernegin
amaclarina ya da adina zarar veren baska lyeler hakkindaki sikayetlerini denetler. Eger sikayetci
Uye disiplin kurulunun ¢agrisina uyarsa, kurul Gyeyi dinler ve yonetim kuruluna gortstna bildirir.

d) Disiplin Kurulu, dernekle lyelerinin ve organlarinin arasinda cikabilecek olan yanlis anlamalar ve
distince ayriliklari olmasi durumunda arabuluculuk eder ve arabuluculuk etmeye calisir ve sonug
hakkinda yonetim kuruluna bilgi verir.

| Madde 10 - Dernegin Kapatilmasi

a) Dernek, yalnizca bu amag icin toplanan genel kurul tarafindan kapatilir.

b) Dernegin kapatilmasi durumunda malvarligi Godesberger Allee 149, 53175 Bonn adresindeki
Friedrich Ebert Vakfina devredilir ve orada tlizige uygun olarak kullanilir.

Son giincellenme: Mart 2019

Tizuk bu sekliyle oybirligi ile kabul edilmistir.
Miinih, 5 Mart 2019
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